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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации об организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя и регламентирует работу классного руководителя.
1.2.  Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.
1.3.  В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской Федерации о правах ребенка и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», Методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя, утвержденные приказом  Минообрнауки России № 21 от 03.02.2006 г., Уставом школы  и настоящим Положением.
1.4.  Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый  процесс, который определяется 

- принципами демократии,  гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности;

- на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы;

- на основе анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, ситуации в коллективе, межэтнических и межконфессиональных отношений.

1.5. Целью деятельности классного руководителя является создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной  социализации в обществе.

1.6. Задачами деятельности классного руководителя является:

- формирование и развитие коллектива класса;

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

- формирование здорового образа жизни;

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация системной работы с обучающимися в классе;

- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

1.7.  Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство и координацию его работой осуществляет заместитель директора  по воспитательной работе. 

1.8.  За   выполнение   обязанностей   классного   руководителя   устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в соответствии с Постановлением Правительства РФ  № 850 от 30.12.2005 г. «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных     общеобразовательных  учреждений за выполнение функций классного руководителя» и выплатами, размер которой определяется «Положением о доплатах и надбавках к должностным окладам работников школы».

1.9.  Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), классным и общешкольным родительскими комитетами, социальным педагогом, психологом, учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования.

II. Функции классного руководителя

1.1. Для выполнения функций классного руководителя необходимо 

- знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста;

- владеть информацией о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности;

- владеть современными технологиями воспитания;

- учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни. 
1.2.  При осуществлении аналитической  функции классный руководитель должен:

*   изучать индивидуальные особенности воспитанников;

*   выявлять специфику и  динамику развития классного коллектива;

*   изучать и анализировать  состояние и условия семейного воспитания каждого учащегося;

*   изучать и анализировать влияние школьной среды и малого социума на учащихся класса.

1.3.  При осуществлении прогностической  функции классный руководитель должен:

 *    прогнозировать уровни воспитанности и индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива;

*    прогнозировать результаты воспитательной деятельности;

*   выстраивать совместно с учителями предметниками, социальным педагогом и педагогом-психологом на педагогическом консилиуме стратегию педагогического взаимодействия, выстраивать модель воспитания в классе, соответствующую воспитательной системе школы в целом;

*   предвидеть последствия складывающихся в классном коллективе отношений.

1.4.  При осуществлении организационно-координирующей функции классный руководитель должен:

*   создавать условия для формирования классного коллектива;

*   организовывать и стимулировать разнообразные виды деятельности воспитанников в классном коллективе;

*   оказывать помощь и организовывать  сотрудничество в планировании общественно-значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

*   поддерживать связи семьи и школы, школы и социума;

*   содействовать  в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне ее;

*   защищать  права учащихся;

*   организовывать  индивидуальную работы с учащимися;

*   организовывать работу педагогических консилиумов,  участвовать  в работе  методического объединения классных руководителей, административных совещаниях;

*   вести документацию классного руководителя и классный журнал;

*  нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 

1.5. При осуществлении коммуникативной функции  классный руководитель должен:

*   развивать и регулировать межличностные отношения между учащимися, между учащимися и взрослыми;

*   оказывать помощь каждому учащемуся в формировании умения адаптироваться и взаимодействовать в коллективе;

*   содействовать  созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника;

*   устанавливать взаимодействие между педагогическими работниками;

*   оказывать помощь воспитанникам в формировании коммуникативных качеств.

1.6. При осуществлении контрольной  функции  классный руководитель должен:

*  осуществлять контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

*  осуществлять контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

III. Обязанности классного руководителя

Классный руководитель обязан:
1.1.     Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.

1.2.     Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать   учащихся   в   систематическую   деятельность   классного   и школьного коллективов.

1.3.     Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.

1.4.     Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.

1.5.     Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

1.6.     Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.

1.7.     Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).

1.8.     Пропагандировать здоровый образ жизни.

1.9.     Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.

1.10.   Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.

1.11.   Координировать  работу учителей-предметников,  работающих  в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.

1.12.   Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.

1.13.   Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

1.14.   Вести документацию по классу: личные дела учащихся, классный журнал, план воспитательной работы в классе, годовые отчеты,  характеристики на учащихся, сценарии и разработки воспитательных мероприятий, систематизировать и обобщать материалы педагогических консилиумов.

1.15.   Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии. 

1.16.  Принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.

1.17.   Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

1.18. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

IV. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:
4.1.     Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.

4.2.     Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

4.3.     Координировать работу учителей-предметников в классе.

4.4.     Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.5.     Получать    своевременную    методическую    и    организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

4.6.     Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

4.7.     Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

4.8.     Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.

4.9.     Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

4.10.   Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей,  которые не входят в  функциональные  обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением.

4.11.   Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

V. Организация работы классного руководителя

4.1.  Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.

4.2.  Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

4.2.1. Классный руководитель ежедневно:

* определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

* организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;

* организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

4.2.2. Классный руководитель еженедельно:

* проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

* проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;

 * организует работу с родителями по ситуации; проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;

*анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;

4.2.3. Классный руководитель ежемесячно:

 *  посещает уроки в своем классе;

*  проводит консультации у психолога и отдельных учителей; 

* решает хозяйственные вопросы в классе;

* организует заседание родительского комитета класса; 

* организует работу классного актива;

4.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
*  оформляет и заполняет классный журнал;

* участвует в работе методического объединения классных руководителей;

* проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

* проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
*  проводит классное родительское собрание;

* представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть;

4.2.5. Классный руководитель два раза в год:

* организует и проводит  педагогический консилиум: стартовый и итоговый;

 * в начале года определяет стратегию педагогического взаимодействия по развитию и воспитанию учащихся, в конце года – анализирует деятельность по осуществлению данной стратегии, намечает перспективы дальнейшей работы;

* выявляет  совместно с учителями–предметниками уровень учебных возможностей, сформированности общеучебных умений и навыков,  сформированности ценностного самоопределения учащихся, совместно с педагогом-психологом сформированность  положительной мотивации, профессионального самоопределения и умения адаптироваться и взаимодействовать в коллективе

4.2.6. Классный руководитель ежегодно:
*  оформляет личные дела учащихся;

* составляет план воспитательной работы в классе;

* собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса 

4.3.  Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.

4.4.  Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.

4.5.  Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

4.6.  Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

4.7.   Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.

Должностная инструкция классного руководителя Утверждаю

Директор ГОУ СШИ № 24

__________________ Л.Р. Маслякова  

                                                                                                                     

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №  080

                                                                                                                                          

1.                          Общие положения
1.1.       Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики по должностям работников учреждений образования, согласованными с постановлением Министерства труда РФ от 17.08.1995 г. № 46 с учетом изменений, внесенных постановлением  Минтруда РФ от 22.11.1995 г.   N 65. При составлении инструкции учтены примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Минобразования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ N 92  от 27.02.1995 г.; методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях (письмо Минобразования от 21.06.2001 №480/30-16);   методические рекомендации «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» (приказ Минобрнауки № 21 от 03.02.2006).
1.2.       Классный руководитель назначается приказом директора по школе из числа учителей, работающих в школе с согласия педагогического работника.
1.3.       Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
1.4.       В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией и законами РФ, решениями Правительства РФ и органами управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности противопожарной защиты,  а также Уставом школы и другими локальными актами, соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции
Основными функциями классного руководителя являются: 
1. Организационно-координирующая:
•          установление связи общеобразовательного учреждения с семьей;
•          взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, другими специалистами общеобразовательного учреждения;
•          учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
•          индивидуальное, воздействие и взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом как субъектами этой деятельности;
•          ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя, журнал классного руководителя).
2. Коммуникативная:
•          регулирование межличностных отношений между обучающимися;
•          установление субъект-субъектных отношений между учителем и обучающимся;
•          содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;
•          оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.
3. Аналитико-прогностическая:
•          изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
•          определение состояния и перспектив развития классного коллектива.
2.        Должностные обязанности
Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.   планирует работу в классе на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
3.2.   обеспечивает безопасное проведение образовательно-воспитательного процесса, оперативно извещает администрацию школы каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
3.3.   организует изучение обучающимися правил охраны труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д., проводит инструктаж обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;
3.4.   формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов;
3.5.   осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности; выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение;
3.6.   соблюдает права и свободы обучающихся;
3.7.  содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждений дополнительного образования детей и по месту жительства;
3.8.   создает условия для успешного существования ребенка в общеобразовательной школе,   содействует разностороннему творческому развитию личности, духовному и нравственному становлению;
3.9.   совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе;
3.10. обеспечивает единство воспитательного воздействия на ученика семьи и школы, проводит работу с родителями; при необходимости подключает компетентные органы для защиты прав ребенка или оказания финансовой помощи, обеспечивает социальную защиту детей;
3.11. создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося в классе;
3.12.    способствует развитию у обучающихся навыков общения, помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями;
3.13. осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе его склонностей, интересов, направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося, вносит необходимые коррективы в систему его воспитания;
3.14.  анализирует состояние и определяет перспективы развития классного коллектива;
3.15.  представляет заместителю директора школы по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности по окончании каждой учебной четверти;
3.16.   ведет в установленном порядке документацию класса, контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;
3.17.  участвует в работе педагогического совета школы;
3.18.  систематически посещает совместно с классом общешкольные мероприятия;
3.19.  систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений;
3.20.   работает по графику, составленному утвержденному директором школы;
3.21. организует дежурство класса по школе согласно графику, утвержденному директором школы;
3.22. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
4. Права
Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.  получать информацию о психическом и физическом здоровье детей;
4.2. контролировать успеваемость каждого ученика;
4.3. контролировать посещаемость учебных занятий детьми;
4.5. координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса;
4.6. организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
4.7.  выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса;
4.8.  приглашать для беседы родителей (или лиц, заменяющих);
4.9. по согласованию с администрацией общеобразовательного учреждения обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педагогическую комиссию, в комиссию и советы содействия семье школе на предприятиях;
4.10. определять индивидуальный режим работы, с детьми исходя из конкретной ситуации;
4.11. вести опытно-экспериментальную работу по проблемам воспитания.
4.12. на надбавку к должностную окладу, премию  и другие меры материального и морального стимулирования;
4.13. участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях как лично сам, так и его воспитанники;
4.14. на материально-техническое и методическое обеспечение организуемого им воспитательного процесса;
4.15. на поддержку и помощь со стороны администрации;
4.16.  на повышение квалификации и профессионального мастерства в стенах школы и системе дополнительного профессионального образования.
5. Ответственность
В соответствии с законодательством Российской Федерации классный руководитель несет ответственность:           

 5.1. за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение их прав и свобод.                                                                                                                                                        5.2.за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжении директора школы, локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией;
5.3 несет персональную ответственность за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в школе в соответствии с действующим законодательством.

5.4  за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка;
5.5за виновное причинение школе или участникам образовательной процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданские законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1.  взаимодействует с учителями-предметниками, представляет интересы своих воспитанников на педагогическом совете, включает их внеурочную работу по предметам, разнообразные предметные кружки, факультативы, участие в предметных неделях, олимпиадах, тематических вечерах и др. мероприятиях;
6.2. совместно с педагогом-психологом изучает индивидуальные особенности обучающихся, процесс адаптации и интеграции в микро и макро-социуме; координирует связь психолога и родителей, помогает определиться в выборе профессии на основе психолого-педагогических исследований;
6.3. сотрудничает с педагогами дополнительного образования, способствует включению школьников в различные творческие объединениям по интересам (кружки, секции, клубы) действующие как в школе, так и учреждениях дополнительного образования;
6.4.  способствует включению детей в деятельность детской общественной организации, сотрудничая со старшими вожатыми, организуя информирование о действующих детских и молодежных общественных организация и объединениях;
6.5. сотрудничает с библиотекарями школы с целью расширения круг
чтения обучающегося;
6.6. организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность
6.7. постоянно заботится о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинских работников.
 

 

ЦИКЛОГРАММА
В течение первой четверти

1. Оформление классного журнала и составление списка класса.

2. Организация получения учебников в школьной библиотеке.

3.  Уточнение или составление социального списка класса и сдача его социальному педагогу.

4. Сбор информации об участии учащихся класса в кружках, секциях.

5. Проведение работы по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность в целях развития их способностей.

6. Организация коллективного планирования жизнедеятельности класса.

7. Составить план воспитательной работы  и сдача его на утверждение заместителю директора по воспитательной работе.

8. Работа с личными делами. О дальнейшем определении выпускников 9 и 11 классов.

9. О дальнейшем определении выпускников 9 и 11 классов.

Ежедневно
1. Работа с опаздывающими учениками и выяснение причин отсутствия учеников на занятии.
2. Организация питания учащихся.
3. Организация дежурства в классном кабинете.
4. Индивидуальная работа с учащимися.

5. Контроль над внешним видом учащихся..
Еженедельно
1. Проверка дневников учащихся.
2. Проведение мероприятий в классе по плану.
3.  Работа с учителями-предметниками по ситуации.
5. Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о болезни учеников.

6. Осуществление контроля над ведением классного журнала учителями-предметниками.

7. Посещение уроков в своем классе.
8. Составление отчета по пропускам учащихся.

9. Дежурство по кабинетам.

10. Дежурство по школе.
Ежемесячно
1.  Проведение классного часа.
2.  Работа с активом класса.

3. Организация коллектива класса на участие в школьных делах.

4. Проведение занятий по ПДД и плановый инструктаж по технике безопасности.

5. Организация генеральной уборки кабинета и закрепленных за классом участков территории.
Один раз в четверть
1. Оформление классного журнала.
2. МО классных руководителей.
3. Анализ выполнения плана работы за четверть.
4. Коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.
5.  Контроль над состоянием школьных учебников.

6. Подготовка отчета об успеваемости класса.
Один раз в год

1. Проведение открытого мероприятия.
2. Оформление личных дел учащихся.
3. Анализ и составление плана работы с классным коллективом.
4. Сбор статистических данных о классе.
Во время каникул

1.  Организация каникулярных мероприятий
ЦИКЛОГРАММА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	Дни недели
	Организаторские мероприятия
	Методические мероприятия
	Профилактические мероприятия

	Понедельник 
	
	
	

	Вторник 
	
	
	

	Среда 
	
	
	

	Четверг 
	
	
	

	Пятница 
	
	
	

	Суббота 
	
	
	


НОРМЫ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Принципы расчета:

- каждый вид работы, включенный в обязанности, должен быть обеспечен временем на его выполнение;

- суммарное время на работу классного руководителя предусматривается из расчета  9 часов  воспитательной работы 

- различные виды деятельности могут выполняться в одно и то же время.

	№ п/п
	Вид работы
	Периодичность
	Норма времени,  мин в неделю

	1
	Индивидуальные беседы, психолого-педагогические консультации ученика.
	Еженедельно
	40

	2
	Работа с активом класса.
	Еженедельно
	40

	3
	Классный час: анкетирование, тестирование.
	Еженедельно
	20

	4
	Экскурсии, походы, спортивные мероприятия, посещение театра, проведение вечеров, праздников и других форм  коллективной  воспитательной работы.
	2 раза в четверть  по 1,5 часа 
	25

	5
	Наблюдение учащихся на уроках.
	1 урок в 1 неделю
	40

	7
	Встречи с учителями, другими специалистами. Малые педсоветы, педагогические консилиумы.
	3–4 встречи в неделю, 2–3 педсовета в год
	60

	9
	Контроль посещаемости, организация питания.
	Ежедневно
	20

	10
	Дежурство по  школе.
	По графику
	5

	11
	Организация уборки кабинетов
	Ежедневно
	60

	12
	Организация трудовых дел.
	Ежемесячно  по 1 часу
	20

	13
	Проверка дневников.
	Еженедельно
	60

	14
	Ведение классного журнала.
	Еженедельно
	20

	15
	Ведение личных дел учащихся, составление характеристик, справок, планов, отчетов.
	По мере  необходимости
	10

	16
	Подготовка сценариев, разработок внеклассных мероприятий.
	1 сценарий или разработку в год
	30

	
	ИТОГО
	
	450




	· СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ КЛАССА, СТАТИСТИКА;

· СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ  КЛАССА;
· ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ КЛАССА;

· ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПОРУЧЕНИЯ

· ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ



СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ КЛАССА

	№
	Фамилия, имя уч-ся
	Дата рождения
	Отметка о прибытии/

выбытии
	Форма обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Статистика

	№
	Мальчики
	Девочки
	Всего

	
	
	
	Мальчиков:

………….

Девочек:

………….

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ КЛАССА
	№
	фамилия, имя уч-ся
	заболевания
	ограничения

по состоянию здоровья
	противо-показания

к прививкам
	группа здоровья
	освобожде-ние

от физ-ры

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПОРУЧЕНИЯ
	№п/п
	Фамилия, имя ребёнка
	Поручения по классу

	
	
	I полугодие
	II полугодие

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ КЛАССА ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ
	№п/п
	Фамилия, имя ребёнка
	Кружки и секции

	
	
	I полугодие
	II полугодие

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	




	· РАСПИСАНИЕ УРОКОВ

· ИРВ (ИНДЕСК РЕАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ) КЛАССА;

· УЧАСТИЕ ШКОЛЬНИКОВ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ МАРАФОНАХ;

· АНАЛИЗ КЛАССА ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ЧЕТВЕРТИ (ПОЛУГОДИЯ)

· РЕЙТИНГ УЧАЩИХСЯ КЛАССА

· ОТЧЕТ ПО ИТОГАМ УСПЕВАЕМОСТИ

· ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ

· ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ

· ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ

· РАБОТА С  ЛИЧНЫМИ ДЕЛАМИ УЧАЩИХСЯ




РАСПИСАНИЕ УРОКОВ
I четверть

	№
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


II четверть

	№
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


III четверть

	№
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV четверть

	№
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Сроки окончания четвертей и продолжительность каникул на 2010/ 2011  учебный год
Iчетверть    с 1  сентября по 31 октября

                    Осенние каникулы     с 2 ноября  по 8 ноября

IIчетверть   с __________   по  _______________

                   Зимние каникулы    с ________________   по  _______________

IIIчетверть   с  ____________   по  _______________

                   Весенние каникулы   с  _____________  по  _________________

IVчетверть   с  __________   по  _____________

                   Окончание учебного года  ___________________

ИРВ КЛАССА

	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть

	
	
	
	


	I полугодие
	II полугодие

	
	


РЕЙТИНГ УЧАЩИХСЯ КЛАССА
1 ЧЕТВЕРТЬ
	№
	Фамилия, 
имя уч-ся
	Название предметов
	рей-тинг

(ср.

балл)
	место

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ МАРАФОНАХ
	Мероприятие
	Дата
	Фамилия, имя уч-ся
	Предмет
	Учитель
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ОТЧЕТ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ИТОГАМ УСПЕВАЕМОСТИ 

ЗА…..ЧЕТВЕРТЬ 2010-2011 УЧЕБНОГО ГОДА

…. КЛАСС

НА НАЧАЛО ПОЛУГОДИЯ ПО СПИСКУ………………………………………………………………

НА КОНЕЦ ПОЛУГОДИЯ ПО СПИСКУ…………………………………………………………………

ВЫБЫЛИ……………………………………………………………………………………………………………

ПРИБЫЛИ………………………………………………………………………………………………………….

УСПЕВАЕМОСТЬ

НА « 5 » …………………ФИ уч-ся……………………………………………………………………………

НА « 4 »  и  « 5 » …………………ФИ уч-ся………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..

из них с одной « 4 » ………………ФИ уч-ся……………………………………………………………

С одной « 3 » …………………ФИ уч-ся…………………………………………………………………..

С « 2 » …………………………………ФИ уч-ся (предмет)……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..

Причина неуспеваемости по предмету………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

Н/А……………….ФИ уч-ся……………………………………………………………………………………...

причина………………………………………………………………………………………………………………

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ:………………………
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ
	№
	Фамилия, имя уч-ся
	Индивидуальные особенности учебной деятельности

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ

	№
	Фамилия, имя уч-ся
	Содержание работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РАБОТА С ЛИЧНЫМИ ДЕЛАМИ УЧАЩИХСЯ
	№
	ФИ уч-ся
	Состояние личного дела
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	дата проверки:
	


	№
	ФИ уч-ся
	Состояние личного дела
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	дата проверки:
	




	· ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
· ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КЛАССНЫХ ЧАСОВ

· КАРТА – ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССА

· ХАРАКТЕРИСТИКИ
· РАБОТА С «ТРУДНЫМИ» УЧАЩИМИСЯ







ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ ШКОЛЫ:

создание условий  для развития нравственно-эстетической, творческой личности ученика на основе современных педагогических технологий.

 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ  ЗАДАЧИ ШКОЛЫ:

1. Создание в школе благоприятной психологической атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого ребёнка.

2. формирование активной гражданской и патриотической позиции;

3. развитие потребности к самореализации творческого потенциала, заложенного в личности;

4. привитие сознательного отношения к труду;

5. поддержание и укрепление школьных традиций.

6. привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно- нравственных ценностей Ульяновской области;

7. Развитие школьного ученического самоуправления, активизация  деятельности детей.

8. создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, пропаганды здорового образа жизни

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ КЛАССА:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ  ЗАДАЧИ КЛАССА:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КЛАССНЫХ ЧАСОВ
	№
	Месяц проведения
	Тема

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




РАБОТА С «ТРУДНЫМИ» УЧАЩИМИСЯ
	Дата
	Нарушения
	Проведенная работа

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Инструкция по охране труда при перевозке обучающихся, 
воспитанников автомобильным транспортом.

И ОТ-026-98

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1. К перевозке обучающихся, воспитанников автомобильным транспортом допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровью, имеющие удостоверение водителя 1 или 2 класса.
1.2. Обучающихся, воспитанников при перевозке должны сопровождать двое взрослых.
1.3.При перевозке автомобильным транспортом возможно воздействие на обучающихся, воспитанников следующих опасных факторов:
- травмирование проходящим транспортом при выходе на проезжую часть при посадке или высадке из автобуса;
- травмы при резком торможении автобуса.
1.4. Автобус, предназначенный для перевозки обучающихся, воспитанников должен быть оборудован спереди и сзади предупреждающем знаком «Дети», а также огнетушителем и медаптечкой с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.
1.5. В случае дорожно-транспортного происшествия с травмированием детей ответственный за перевозку сообщает с ближайшего пункта связи или с помощью проезжающих водителей о происшествии администрации учреждения, в органы ГАИ и медицинское учреждение.
1.6.При перевозке обучающихся, воспитанников соблюдать установленный порядок перевозки и правила личной гигиены.
1.7.Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ПЕРЕВОЗКИ.
2.1. Перевозка обучающихся, воспитанников разрешается только по письменному приказу руководителя учреждения.
2.2. Провести инструктаж обучающихся, воспитанников по правилам поведения во время перевозки с записью в журнале регистрации инструктажа.
2.3. Убедиться в технической исправности автобуса по путевому листку и путем внешнего осмотра.
2.4. Проверить наличие на автобусе спереди и сзади предупреждающего знака «Дети», а также огнетушителя и медаптечки.
2.5. Посадку обучающихся, воспитанников в автобус производить со стороны тротуара или обочины дороги строго по количеству посадочных мест. Стоять в проходах между сидениями не разрешается.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПЕРЕВОЗКИ.
3.1. При перевозке обучающимся, воспитанникам соблюдать дисциплину и выполнять все указания старших.
3.2. Во время движения не разрешается стоять и ходить по салону автобуса, не высовываться из окна и не выставлять в окно руки.
3.3. Скорость движения автобуса при перевозке обучающихся, воспитанников не должна превышать 60 км/ч.
3.4. Во избежание травм при резком торможении автобуса необходимо упираться ногами в пол кузова автобуса и руками держаться за поручень впереди расположенного сидения.
3.5. Не разрешается перевозить обучающихся, воспитанников в темное время суток, в гололед, в условиях ограниченной видимости.
3.6. Перед неохраняемым железнодорожным переездом остановить автобус, убедиться в безопасности проезда через железную дорогу и затем продолжить движение.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1. При появлении неисправности в работе двигателя и систем автобуса, принять вправо, съехать на обочину дороги и остановить автобус. Движение продолжать только после устранения возникшей неисправности.
4.2. При получении обучающимся, воспитанником травмы оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости доставить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ПЕРЕВОЗКИ.
5.1. Съехать на обочину дороги или подъехать к тротуару и остановить автобус.
5.2. Обучающимся, воспитанникам выходить из автобуса только с разрешения старшего в сторону тротуара или обочины дороги. Запрещается выходить на проезжую часть и перебегать дорогу.
5.3. Проверить по списку наличие обучающихся, воспитанников.

Инструкция по охране труда при проведении прогулок, туристических 
походов, экскурсий, экспедиций. И ОТ-025-98

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1. К прогулкам, туристским походам, экскурсиям и экспедициям допускаются дети дошкольного возраста и учащиеся с 1-ro класса, прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.
1.2. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций соблюдать правила поведения, установленные режимы передвижения и отдыха.
1.3. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций возможно воздействие на их участников следующих опасных факторов:
- изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы;
- потертости ног при неправильном подборе обуви;
- травмирование ног при передвижении без обуви, а также без брюк или чулок;
- укусы ядовитыми животными, пресмыкающимися и насекомыми;
- отравления ядовитыми растениями, плодами и грибами;
- заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из непроверенных открытых водоемов.
1.4. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций группу обучающихся должны сопровождать двое взрослых. 1.5. Для оказания первой медицинской помощи при травмах обязательно иметь медаптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.
1.6. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить об этом руководителю прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции.
1.7. Обучающиеся должны соблюдать установленный порядок проведения прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции и правила личной гигиены.
1.8. Обучающиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми обучающимися проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2.ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД ПРОВЕДЕНИЕМ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ.
2.1. Пройти соответствующую подготовку, инструктаж, медицинский осмотр и представить справку о состоянии здоровья.
2.2. Надеть удобную одежду и обувь, не стесняющую движений и соответствующую сезону и погоде. Для предотвращения травм и укусов ног надеть брюки или чулки.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ.
3.1. Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя и, его заместителя, самостоятельно не изменять установленный маршрут движения и место расположения группы.
3.2. Общая продолжительность прогулки составляет 1-4 часа, а туристского похода, экскурсии, экспедиции не должна превышать: для учащихся 1-2 классов — 1 дня, 3-4 классов — 3 дней, 5-6 классов — 18 дней, 7-9 классов — 24 дней, 10-11 классов — 30 дней.
3.3. Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров на разводить костры. 3.4. Не пробовать на вкус какие-либо растения, плоды и грибы.
3.5. Не трогать руками ядовитых и опасных животных, пресмыкающихся, насекомых, растений и грибов, а также колючих растений и кустарников. 3.6. При передвижении не снимать обувь и не ходить босиком.
3.7. Во избежание заражения желудочно-кишечными заболеваниями не пить воду из открытых непроверенных водоемов, использовать для этого питьевую воду из фляжки, которую необходимо брать с собой или кипяченую воду.
3.8. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать руководителя прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции об ухудшении состояния здоровья или травмах.
3.9. Уважать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1. При укусе ядовитыми животными, пресмыкающимися, насекомыми немедленно оказать первую медицинскую помощь, отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.
4.2. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ.
5.1. Проверить по списку наличие обучающихся в группе.
5.2. Проверить наличие и сдать на хранение туристское снаряжение.
5.3. Принять душ или вымыть лицо и руки с мылом.

Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий 
(вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, 
конференций, слетов, брейн-рингов и др.) И ОТ-024-98

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1. К проведению массовых мероприятий допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.
1.2. К участию в массовых мероприятиях допускаются обучающиеся и воспитанники, прошедшие инструктаж по охране труда. 1.3. При проведении массовых мероприятий возможно воздействие на их участников следующих опасных факторов:
- возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании открытого огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), при воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание;
- травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций.
1.4. Помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны быть обеспечены медаптечкой, укомплектованной необходимыми медикаментами и перевязочными средствами, для оказания первой помощи при травмах.
1.5. Участники массового мероприятия обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Этажи и помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух эвакуационных выходов, которые обозначаются указателями с надписью «Выход», обеспечены первичны ми средствами пожаротушения (не менее двух огнетушителей), оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и приточно-вытяжной вентиляцией.
1.6. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь глухих решеток.
1.7. 0 каждом несчастном случае с участниками массового мероприятия немедленно сообщить руководителю мероприятия и администрации учреждения, принять меры по оказанию первой помощи пострадавшему.
1.8. На время проведения массового мероприятия должно быть обеспечено дежурство работников в составе не менее двух человек.
1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД ПРОВЕДЕНИЕМ МАССОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ.
2.1. Приказом руководителя назначить ответственных лиц за проведение массового мероприятия. Приказ довести до ответственных лиц, под роспись. 2.2. Провести целевой инструктаж по охране труда назначенных ответственных лиц с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 2.3. Провести инструктаж по охране труда участников массового мероприятия с записью в журнале установленной формы. 2.4. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправности первичных средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики.
2.5. Проветрить помещения, где будут проводиться массовые мероприятия, и провести влажную уборку.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ.
3.1. В помещении, где проводится массовое мероприятие, должны неотлучно находиться назначенные ответственные лица. 3.2. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового мероприятия, самостоятельно не предпринимать никаких действий.
3.3. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия закрываются на легко открывающиеся запоры, световые указатели «Выход» должны быть во включенном состоянии.
3.4. Новогодняя елка должна быть установлена на устойчивом основании с таким расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. Запрещается применять для украшения елки самодельные электрические гирлянды, игрушки из легко воспламеняющихся материалов, вату. 3.5. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый огонь (факелы, «мечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1. При возникновении пожара немедленно без паники эвакуировать учащихся и воспитанников из здания, используя все имеющиеся эвакуационные выходы, сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению пожара с помощью первичных средств пожаротушения.
4.2. При получении участником массового мероприятия травмы немедленно сообщить об этом руководителю мероприятия и администрации учреждения, оказать пострадавшему первую помощь, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ МАССОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ.
5.1. Убрать в отведенное место инвентарь и оборудование.
5.2. Тщательно проветрить помещение и провести влажную уборку.
5.3. Проверить противопожарное состояние помещений, закрыть окна, форточки, фрамуги и выключить свет.

Инструктаж

_____________________________________________________
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